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SERVIR LE MONDE DE NOTRE PÉRE AIMER 
JÉSUS-CHRIST ET VOIR DES INDIVIDUS 

ET DES COMMUNAUTÉS TRANSFORMÉS 
PAR SON ESPRIT PAR L'ÉDUCATION           

BASÉE  SUR LA PAROLE DE DIEU.

notre prière 



J’ai le plaisir de vous présenter le Rapport Annuel de 
TeachBeyond pour l’année 2023. Les rapports incluent 
des thèmes distincts pour chaque région, au fur et 
à mesure que nous soulignons les développements 
stratégiques et les histoires de transformation. Le fil 
directeur que vous remarquerez lors de votre tour 
d’horizon international est la poussée de croissance 
que nous avons pu constater dans presque tous les 
aspects de la mission cette année. Ce phénomène 
a été un élément central dans l’histoire de notre 
organisation au cours de la dernière décennie. 

Il y a 15 ans, notre direction a pris une décision clé, celle 
de passer de Janz Team Ministries à TeachBeyond, 
ce qui a entraîné une croissance explosive. Alors que 
nous célébrons 70 ans de ministère cette année, nous 
regardons en arrière à certains moments et nous 
reconnaissons clairement la main de Dieu qui nous a 
donné de sagesse et discernement. Je voudrais prendre 
un moment pour remercier les nombreux donateurs, 
partenaires de prière et autres contributeurs pour 
leur soutien fidèle et indéfectible tout au long de ces 
années. Ma prière est que, comme ceux qui nous ont 
précédés, nous continuions à rechercher le cœur et 
la volonté de Dieu pour le monde, tandis que nous 
poursuivons notre mission d’offrir une éducation de 
haute qualité, centrée sur le Christ, dans le monde 
entier. 

Comme vous le verrez dans la rubrique “faits 
marquants mondiaux”, cette année, nous avons vu de 
nombreux domaines où Dieu a ouvert des portes pour 
faire un travail nouveau tandis que nous continuons 
avec notre plan stratégique :  « Incarner la Vision ». 

En parallèle de cette croissance externe, nous avons 
effectué un sondage sur le bien-être des membres en 
2023 qui nous en a beaucoup appris sur notre mission. 
L’un des aspects qui m’a frappé en lisant les centaines 
de sondages, c’est à quel point notre partenariat 
avec les églises, les donateurs et les missions 
partageant les mêmes idées que nous est essentiel 
dans l’accomplissement de notre mission. Le réseau 
de soutien va bien au-delà des employés, jusqu’aux 
milliers de personnes qui accompagnent nos membres 
et nos organismes porteurs de projets, leur permettant 
de répondre à l’appel de Dieu afin que nous puissions 
nous joindre à Lui dans son œuvre de transformation. 

Alors que nous tournons la page vers 2024, j'ai été 
personnellement mis au défi de faire confiance au 
Seigneur de manière nouvelle. Comment pouvons-
nous devenir de plus en plus dépendants de Lui ? Je 
sens que Dieu nous appelle à être sur les lignes de 
front du partage de l’Evangile dans des lieux où il n’y a 
pas encore de voix pour proclamer la Bonne Nouvelle. 
En termes simples, nous devons être de plus en plus 
créatifs dans notre approche d’une éducation centrée 
sur le Christ là où nous voyons à la fois une demande 
croissante pour ce type d’éducation et une hostilité 
accrue envers l’Evangile. Notre travail dans l’éducation 
ouvre des portes, et nous voulons être prêts à dire 
« oui » à chaque opportunité que Dieu nous offre.

David Durance 
Président

Une histoire de croissance  

FAITS MARQUANTS 
MONDIAUX DE 2023
• Nous avons impacté plus de 7 000 nouveaux 

apprenants, notre croissance la plus importante 
à travers l'éducation chrétienne, pour un total de 
presque 33 000 apprenants. 

• Nous avons commencé à travailler dans 
9 nouveaux pays, notre expansion vers de 
nouveaux territoires la plus grande jamais 
enregistrée. Beaucoup de ces lieux sont des zones 
où il y a une hostilité flagrante envers l'Evangile. 

• Nous avons entrainé près de 5 000 éducateurs 
dans divers contextes formels et informels. 

• Lancement d’un nouveau Centre International 
d'Éducation Transformationnelle (GTEC en 
anglais) au Brésil par lequel nous cherchons à 
refléter l'Église mondiale croissante venue de tous 
lieux pour servir en tous lieux.

1496
Les membres et les associés 
de TeachBeyond qui servent 

autour du monde

Impact mondial
342

Les organismes porteurs de 
projets et les programmes 

servis par TeachBeyond 
autour du monde

79
Les pays servis par 

TeachBeyond autour 
du monde
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Dieu a appelé TeachBeyond à être agent de la 
transformation habilitée par le Saint-Esprit parmi 
ceux que nous servons : les membres, les élèves, les 
organisations et les communautés. Voici nos buts pour 
eux :

LES MEMBRES
deviendront de plus en plus les exemples 
efficaces d’une vie transformée

LES APPRENANTS
tous les apprenants recevront une éducation 
excellente, holistique, centrée sur le Christ et 
adaptée à leur contexte

LES ORGANISATIONS
seront pertinentes, ingénieuses et efficaces

LES COMMUNAUTÉS
expérimenteront la transformation rédemptrice

Qui nous servons

Comment nous servons
LES ÉCOLES
l’école maternelle, l’école primaire, et l’école 
secondaire

L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
les universités, les collèges, et les séminaires

L’ÉDUCATION INFORMELLE
Les programmes de langue, les camps, le 
développement des qualités des dirigeants, les 
retraites, et l’aide psychologique

NOTRE MISSION 
Comment fidèles de Jésus, nous sommes une communauté mondiale 
qui fournit des services de l’éducation transformationnelle comme 
partie de la mission continue de Dieu de transformer les individus et les 
communautés en tout ce qu’Il désire. 

NOTRE PRIÈRE 
Servir le monde de notre Père, aimer Jésus-Christ et voir des individus et 
des communautés transformés par son Esprit par l’éducation basée sur 
la Parole de Dieu.

NOS VALEURS 
Nous vivons notre mission et notre vision comme porteurs de l’image 
de Dieu, appelés à une vie de prière, de foi, et de sainteté. A travers de 
le pouvoir de la Parole de Dieu et le Saint Esprit, nous nous efforçons 
comme individus et comme une communauté d’adhérer aux valeurs 
suivantes : 

L’humilité : En reconnaissance de la seigneurie de Christ, nous 
considérons les besoins des autres plus haut que nos propres. Nous nous 
approchons toutes les situations avec l'attitude d’un novice et cherchons 
discerner ce que Dieu fait déjà et où il nous invite de Le joindre. Nous 
contextualisons nos pratiques aux cultures dans lesquelles nous servons 
pour à la fois représenter et présenter l'Évangile de Jésus Christ de façon 
effective.

L’excellence : En reconnaissance du fait que Dieu mérite toute la gloire 
en tout ce que nous faisons, nous entreprenons toutes choses avec tout 
le cœur et au mieux de nos capacités. Nous nous approchons à notre 
appel à l'excellence avec la créativité, nous nous engageons comme 
concierges des ressources de Dieu.

L'amour : Nous épousons notre identité comme peuple qui est aimé 
par notre Créateur, nous cherchons à aimer le Seigneur avec tout 
notre cœur, notre âme, notre esprit et notre force. De façon similaire, 
nous nous engageons à aimer l’un l’autre et le monde autour de 
nous, apprenant de faire le bien, de chercher la justice, et de corriger 
l’oppression. 

L’association : En comprenant notre rôle comme ouvriers avec Dieu, 
nous cherchons intentionnellement de nous associer avec les autres 
pour promouvoir le travail de transformation autour du monde. Nous 
nous engageons à travailler ensemble dans l’unité et en communauté 
comme famille de foi.

Nous tenons à un ensemble de caractéristiques et de qualités, qui, en somme, 
constitue notre approche de l'éducation transformationnelle. Nos caractéristiques 
distinctives sont les façons dans lesquels nous englobons ces principes, ces croyances, 
et ces idées qui, toutes seules, ne sont pas nécessairement « distinctifs ».

Les distinctifs organisationnels de TeachBeyond
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ÉBV organisée en Nouvelle-Angleterre, employant comme personnel nos partenaires du Brésil. 

LE CANADA & LES ÉTATS-UNIS

MIKE KOERBER / VICE-PRÉSIDENT RÉGIONAL DU 
CANADA ET DES ÉTATS-UNIS 
L’une des expressions que nous incluons souvent dans 
le cadre de notre vision du recrutement missionnaire 
est « venu de tous lieux pour servir en tous lieux ». Ce 
mouvement croissant de missionnaires envoyés de 
tous lieux à travers le monde (pas seulement des pays 
occidentaux) est quelque chose que TeachBeyond 
veut continuer à faciliter. Bien que ce mouvement ait 
considérablement augmenté le nombre de missionnaires 
qui servent en tous lieux, nous avons vu en direct de quelle 
manière cela a profité à l’Église, en Amérique du Nord 
également. Jenn Convey, dont le département d’Éducation 
Informelle dirige nos camps d’anglais, partage comment 
sa propre communauté a été bénie de cette manière : 

Les camps d'anglais ont lieu dans des lieux où l'anglais 
est une langue que les gens souhaitent apprendre. Nous 
fournissons beaucoup d’amusement, des leçons d'anglais, 
et en même temps, nous présentons Jésus aux gens. En 
2016, une équipe de mon église natale est allée aider 
à organiser un camp anglais d'une semaine au Brésil. 
Ils ont formé des liens tellement forts avec le personnel 
de jeunes adultes là-bas qu'un an et demi plus tard, 
le personnel du Brésil est venu apporter son aide pour 
notre École Biblique de Vacances (ÉBV) à Rhode Island, 
aux États-Unis. Nous n'avions pas du tout anticipé cette 
possibilité, mais Dieu a béni l’ensemble du processus.  

Nous habitons en Nouvelle-Angleterre, qui est l'une des 
régions les moins évangélisées des États-Unis. Grâce à 
l’arrivée de l’équipe internationale du Brésil, nous avons 
fait la promotion de l’École Biblique de Vacances au sein 
de la communauté et obtenu une réaction incroyable. 80 

enfants sont venus cette première année – et 70 d’entre eux 
ne faisaient pas partie de notre église ! C’était tellement 
excitant de voir Dieu nous offrir cette occasion d’atteindre 
notre communauté. L’EBV est devenue si populaire que 
cette année nous avons dû plafonner le nombre d'enfants 
à 100, ce qui est complètement inédit dans notre région.  

Les camps TeachBeyond ont été un excellent moyen de 
travailler aux côtés des églises locales et de répondre 
aux besoins des familles de la communauté locale qui 
n’ont aucun lien avec une quelconque famille d’église et 
qui ne connaissent peut-être pas Jésus. Dans nos camps, 
plus de la moitié des enfants qui viennent chaque année 
n’ont aucun lien avec une église. Cette année, nous avons 
même eu un enfant qui n’avait jamais entendu le nom 
de Jésus auparavant – ce que je n’aurais jamais pensé 
possible aux États-Unis. Cet enfant a eu l’occasion de 
passer la semaine à entendre parler de Jésus et de ce qu’II 
pouvait être dans sa vie. Une famille venait d’arriver dans 
notre région et a vu le dépliant de notre camp dans un 
restaurant local. Ils ont inscrit leurs 2 enfants et maintenant, 
quelques années plus tard, cette famille fait partie de 
notre église et aide à la gestion du camp chaque année.  

Lorsque l’équipe s’est rendue au Brésil pour le camp 
d’anglais en 2016, elle est allée servir la communauté 
et aider les campeurs à connaître Jésus, sans jamais 
rêver d’un partenariat continu aussi merveilleux. Nous 
sommes tellement reconnaissants de voir comment 
le Seigneur nous a liés avec nos frères et sœurs 
brésiliens dans le but commun d’aider le monde à 
connaître Jésus – au Brésil, aux États-Unis et au-delà !

Annoncer Jésus par l’intermédiaire des partenariats internationaux

115
Les membres et les membres 

associés internationaux et 
nationaux de TeachBeyond 
qui servent au Canada et  

aux États-Unis

3
Les organismes porteurs 

de projets et programmes 
servis par TeachBeyond au 
Canada et aux États-Unis

IMPACT
RÉGIONAL

• Plus de 18 millions de dollars de dons reçus de la part de généreux partenaires 
financiers au Canada, dont près d’une douzaine ont pris la décision d’inclure 
TeachBeyond dans leurs plans successoraux. 

• De nouveaux projets passionnants présentés au Canada ainsi que plusieurs 
manières pour TeachBeyond de contribuer à notre partenariat avec Link Charity 
(Charité de lien)  

• Lancement du Mouvement Canadien pour l’Éducation Chrétienne (CCEM en 
anglais) financé par des donateurs visionnaires, et tenue de 5 assemblées publiques 
à travers le Canada qui ont permis à plus de 20 groupes de démarrer des projets 
pour lancer ou agrandir des écoles chrétiennes dans leurs communautés. 

• Ouverture de Tiny Seeds Preschool (L'école maternelle Petites Graines) dans 
l'Oregon, la première école de la famille TeachBeyond aux États-Unis qui sert 
actuellement 13 apprenants.

FAITS MARQUANTS DE 2023
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AFRIQUE

TAMERA PETERS / VICE-PRÉSIDENT RÉGIONAL 
D’AFRIQUE
« Lève-toi, mon amie, ma belle, et viens !  En effet, 
l'hiver est passé la pluie a cessé, elle s'en est allée. Les 
fleurs apparaissent dans le pays, le temps de chanter 
est arrivé...» Cantique de cantiques 2 : 10-12 (SG21) 

Si vous êtes allé en Afrique et avez expérimenté 
l'explosion de vie qui suit la saison des pluies, vous pouvez 
probablement vous représenter la situation et comprendre 
l'urgence dans l'appel de ces versets du Cantique de 
cantiques. La saison est arrivée, la récolte est mûre, 
et nous entendons l’appel urgent de Dieu à répondre. 

L'année 2023 a commencé par des préparatifs minutieux 
pour la Conférence Régionale Africaine, qui s'est tenue 
dans la pittoresque savane du nord-ouest de l'Afrique 
du Sud. La conférence a rassemblé plus de 130 membres 
de TeachBeyond venus de 11 pays africains, y compris 
des enseignants de nos écoles adoptées et nos écoles 
partenaires, des dirigeants nationaux, des tuteurs d’Open 
Schools Worldwide ou OSWW (Ecoles Ouvertes dans le 
Monde Entier), des membres de Beyond Borders (Au-delà 
des frontières) et du personnel international en service 
dans le monde entier. Quel privilège de « faire l’expérience 
de la vie ensemble », d’être défiés spirituellement, de 
joindre nos voix dans un culte authentique de style 
africain, d’être inspirés par des histoires de transformation 
venues de tout le continent et de nous rappeler avec 
clarté notre vision : voir un monde où les individus et 
les communautés deviennent tout ce que Dieu veut !  

Une part de notre préparation pour cette récolte a été 
l’établissement de bases solides. 2023 a été le témoin d'un 
travail de fond en Ouganda, au Nigeria, au Togo et en 
Tanzanie, ouvrant la voie à la création de nouvelles écoles 
et de nouveaux centres d’apprentissage qui ouvriront leurs 
portes en 2024. Ces lieux serviront de carrefours pour une 
éducation transformatrice, changeant les vies des enfants 

et encourageant les communautés d’enseignants. Nous 
avons également senti l’urgence d’être « équipés » d’outils 
qui puissent être utilisés particulièrement avec les personnes 
défavorisées. Cela signifiait écrire et continuer à développer 
différents programmes d'études qui soient adaptés au 
contexte de ce groupe. OSWW a traduit son programme 
en portugais, et maintenant en espagnol, pour étendre son 
travail vers de nouveaux pays et a également développé 
un programme « Next Step (Prochaine Etape) » qui suivra le 
programme déjà en place et sera destiné aux enfants plus 
âgés. Beyond Borders, notre ministère auprès des migrants, 
a rédigé un programme d’apprentissage de l’anglais 
magnifiquement illustré et informé sur les traumatismes, et 
notre programme de formation des enseignants pour les 
écoles sous-financées, appelé « Sparrow Project (Projet 
Moineau) », a terminé la rédaction de son programme de 
7 unités.  

Nous avons non seulement travaillé sur des outils, mais nous 
avons également récolté. L'OSWW a étendu son travail de 
4 500 à plus de 9 000 enfants. 2 805 enfants de nos écoles 
adoptées et de nos écoles partenaires ont pu recevoir une 
éducation dispensée par plus de 100 enseignants appelés à 
marcher à leurs côtés, afin qu’ils deviennent tout ce que Dieu 
veut. Le Sparrow Project a formé 355 enseignants de 28 écoles 
différentes dans le cadre de son programme de formation 
des enseignants, ce qui a eu un impact sur plus de 5 000 de 
leurs élèves dans 5 pays africains. Cette année, l’accent a été 
mis sur l’identification de « maîtres formateurs » capables 
de poursuivre et d’élargir la formation dans ces pays.  

Enfin, travailler avec les directeurs nationaux de 6 pays 
différents, chacun appelé et nommé par Dieu pour utiliser 
ses dons dans Son service, a été une joyeuse expérience.  

Alors que nous attendons avec impatience de voir le 
déroulement des événements en 2024, nous sommes 
prêts et déterminés à « nous lever » pour la récolte.

Se lever pour répondre à l'appel

FAITS MARQUANTS DE 2023 

• Nous avons tenu le premier atelier du Sparrow 
Project, où 24 animateurs et dirigeants 
représentant 8 pays différents se sont réunis 
pour une formation d'une semaine sur le 
programme d'études.  

• Nous avons commencé la construction 
du Centre de formation professionnelle 
Butambala Christian Learning Center (Centre 
d'Apprentissage Chrétien du Butambala), en 
Ouganda, qui prévoit d’offrir une véritable 
formation de disciple et une éducation 
holistique, (comprenant l'alphabétisation, le 
calcul, une formation professionnelle et des 
compétences commerciales) aux les jeunes qui 
n‘auraient probablement pas d’autre possibilité 
de suivre un programme scolaire formel.  

• Nous avons posé les bases de nombreux 
nouveaux projets en Ouganda, en Zambie, 
en Tanzanie, au Nigeria et au Togo en 2024. 
Nous sommes reconnaissants envers les 
équipes régionales et les équipes de services 
internationaux, qui ont donné de leur temps 
pour marcher aux côtés de nos équipes 

nationales, et nous sommes ravis de voir 
les lieux où le Seigneur utilise l’éducation 
Transformationnelle pour faire connaître 
l’Evangile.  

• Nous avons fait passer des étudiants du 
programme Korah en Afrique de l'Est rattachés 
à Beyond Borders vers le système d'éducation 
publique.   

• Nous avons étendu le ministère d’Open 
Schools à 4 nouveaux pays africains. De 
nouveaux partenaires au Lesotho, au Nigeria, 
au Burundi et au Rwanda ont adopté son 
programme. Il y a maintenant plus de 
9 000 enfants en Afrique qui participent au 
programme.  

• Nous avons tenu la collecte de fonds 
annuelle d'Open Schools « Kilometers for Kids 
(Kilomètres pour Les Enfants) » dans 5 pays 
où des enfants d’Afrique de l’Est, du Libéria, 
de Zambie, du Ghana et d’Afrique du Sud 
ont marché dans les rues de la ville pour 
sensibiliser à l’importance de l’éducation. 

Ministère en République Démocratique du Congo
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139
Les membres et les membres 

associés internationaux et 
nationaux de TeachBeyond 

qui servent en Afrique.

22
Les pays servis en Afrique

188
Les organismes porteurs de 

projets et programmes servis 
par TeachBeyond en Afrique 

(les endroits d’accès créatif ne 
sont pas montrés sur la carte 

au-dessous)

IMPACT
Afrique
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LÉGENDE DE CARTE
La famille TeachBeyond
Les partenaires de TeachBeyond
Les programmes d'association avec Open School ou Beyond Borders

Dakar Academy

Virunga Valley Academy

Fateb Kinshasa Academy
TeachBeyond DRC

 
TeachBeyond South Africa

Kigali International Community School

Sahel Academy

Afrique de l'Est :
Community International School East Africa 

Beyond Borders

Lighthouse Primary 
& Secondary School

Christian Academy 
Mozambique

Elwa Sunrise

TeachBeyond Uganda

North Africa TCK Classical

New Horizon  
Ngemba  

Butambala Christian School

Malachi Project

Sparrow Project

Grace Project

Open Schools Worldwide
Sparrow Project

TeachBeyond Togo

Open Schools Worldwide

Open Schools Worldwide

Étudiants du Sparrow Project 



ASIE

BECKY HUNSBERGER / COORDINATRICE DES 
RÉGIONS
A la fin du premier trimestre 2023, Vance Frusher a 
terminé sa direction remarquable à la tête de la région 
Asie. L'importance et le volume croissant des initiatives 
et des projets nous ont amenés à diviser la région en 
2 : "Asie de l'Ouest" et "Asie de l'Est et Océanie". Le 
point culminant de 2023 a été le discernement et la 
nomination d'un vice-président régional pour chaque 
région : Mark Prothero pour l'Asie de l’Ouest et Tosca 
Nathan pour l'Asie de l’Est et l'Océanie. La création 
de TeachBeyond Australie ancre notre présence en 
Océanie et fournira un soutien à travers l'Asie de 
l'Est et de l'Ouest. L'accent a été mis sur l’institution 
des nouveaux vice-présidents régionaux ainsi que 
des équipes de direction pour les deux régions. 

La conférence régionale unificatrice et créatrice de fin 
2022 a stimulé la progression du travail sur tous les 
fronts. Les structures d'appui régionales ont continué de 
se consolider et de nouvelles initiatives ont été lancées. 
Par exemple, une nouvelle formation à distance 

d’anglais au Moyen-Orient nous a aidés à développer 
des relations dans des pays où nous n’étions pas 
encore présents. Un groupe de travail œuvrant pour 
la région Moyen-Orient – Afrique du Nord a ouvert 
la possibilité d’approfondir nos connexions dans cette 
microrégion. Une réunion de prière hebdomadaire 
à l'échelle de la région a également été organisée. 

Les projets existants sont plus ciblés, et nos équipes 
ont travaillé sans relâche pour soutenir nos membres 
dans toute la région. Nos organismes porteurs de 
projets soutiennent les ouvriers de l’Evangile et leurs 
familles, et en parallèle, ils s’adressent les personnes 
qui n’ont pas accès aux stratégies d’éducation 
formelles ou informelles. Nous constatons que 
davantage d'ouvriers sont mobilisés dans la région 
et recherchent des moyens créatifs et dynamiques 
d’encourager l’émergence de personnes et 
d’organismes porteurs de projets venus de tous 
lieux pour servir en tous lieux, à la fois connectés à 
l’échelle internationale et autonomes localement.

Renforcer les fondations

En haut : Grace International School  

En bas : Conférence en Asie

FAITS MARQUANTS DE 2023
• Nous avons divisé l'Asie en deux régions distinctes 

avec l'intégration de Tosca Nathan en tant que 
nouveau vice-président régional d’Asie de l'Est 
et Océanie et le développement d'une nouvelle 
équipe de direction d’Asie de l'Ouest avec à sa tête 
Mark Prothero en tant que nouveau vice-président 
régional. 

• Nous avons ajouté la Corée du Sud à la carte 
TeachBeyond avec l'ajout de Thinking Christian 
International School (École Internationale de 
le Pensée Chrétien) en tant que partenaire 
TeachBeyond.  

• Initiation de nouvelles relations au Moyen-Orient 
par le biais de cours d’anglais à distance. 

• Enregistrement de TeachBeyond Australia en tant 
qu'organisation à but non lucratif et concentration 
de nos efforts de mobilisation sur les Australiens.  

• Lancement de camps d’anglais et d’organismes 
porteurs de projets d’engagement de la 
communauté pour servir les démunis des zones 
urbaines, les étudiants et leurs familles et les 
populations locales en Indonésie. Cela a été 
accompli par une école adoptée de TeachBeyond, 
en dépit de leurs difficultés à trouver suffisamment 
d’enseignants et d’administrateurs et de leurs 
difficultés de financement et d’inscription. 

Engagement avec les villages 
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Engagement des quartiers 

321
Les membres internationaux 

et nationaux de TeachBeyond 
qui servent en Asie.

24
Les pays servis en Asie

36
Les organismes porteurs de 

projets et programmes servis 
par TeachBeyond en Asie (les 

endroits d’accès créatif ne 
sont pas montrés sur la carte 

au-dessous)

IMPACT
Asie

LÉGENDE DE CARTE
La famille TeachBeyond
Les partenaires de TeachBeyond

William Carey Academy

International
Education 
Services

Whitman Academy

Hope International School
Grace International School

Chiang Rai International Christian School

Bethlehem Evangelical 
Academy

Faith Academy

3 Camps d'anglais en 
Asie Centrale

Okinawa Christian School 
International

Faith International Academy

Rainforest Academy

Hope Academy

Wesley International School
Mountainview Christian School

Ukarumpa International 
School

William Carey Free School

International University of Kyrgyzstan 
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EUROPE

Étendre l’œuvre de Dieu en Europe

Nouveaux Chromebooks pour l'école New Generation

JESSICA WEAVER / VICE-PRÉSIDENT RÉGIONAL 
D’EUROPE

Un mot résume cette année : L’expansion. Nous 
avons démarré l’année 2023 par nos 40 jours de 
prière annuels. Une de nos écoles adoptées dans 
un pays à accès créatif a décidé d'utiliser ce temps 
comme un moyen d'incorporer plus de prière et 
d'impliquer les parents. Ils ont lancé une initiative à 
l'échelle de l'école entière qui a coïncidé avec les 40 
jours de prière. Le programme comprenait un temps 
en classe dédié à la prière, ainsi que des demandes 
de prière hebdomadaires adressées par les familles, 
les élèves, les membres du personnel et les membres 
du conseil. Le résultat a changé leur école et leur 
communauté. Grâce à cette initiative, une étudiante 
d'une famille non croyante a décidé de commencer 
à lire la Bible et maintenant sa famille aussi s'est 
jointe à elle. Quel bel exemple de la façon dont nous 
pouvons voir le Saint-Esprit transformer les vies des 
apprenants et des écoles, et de la manière dont cette 
transformation peut commencer à se répercuter 
plus largement dans la communauté. Cette initiative 
a eu un impact énorme et ils en ont maintenant 
fait un événement annuel. Louons Dieu pour cela ! 

Deux directeurs régionaux associés supplémentaires 
nous ont rejoints en janvier 2023. L'un se concentre 
sur le soutien de nos membres et l'autre se concentre 
sur le soutien des organismes porteurs de projets. 
Nous avons également engagé une nouvelle adjointe 
exécutive et une nouvelle personne chargée du soutien 
régional. Cela a été essentiel pour renforcer le soutien 
à nos dirigeants en Europe et créer des connexions 
pour nos membres. Je suis tellement impressionnée 
de voir comment Dieu a utilisé cette équipe en 2023.  

Quelques autres manières dont nous avons vu Dieu 
développer notre travail en Europe : Nous avons 
pu démarrer un nouveau camp d’anglais LinGo 
en Hongrie. 25 campeurs ont entendu le message 
de l'Évangile (et appris l'anglais). Nous sommes 
également en train d'adopter l'une de nos écoles 
partenaires dans notre famille d’écoles TeachBeyond. 
Une autre école partenaire envisage également 
cette option. Il y a eu une énorme augmentation des 
organismes porteurs de projets cherchant à établir des 
partenariats avec TeachBeyond en Europe. Merci de 
vous joindre à nos prières alors que nous continuons 
à être les témoins de la croissance de l’œuvre de Dieu 
en Europe.

FAITS MARQUANTS DE 
2023 

• Inauguration d’un nouveau camp 
d’anglais en Hongrie avec 25 campeurs 
présents. 

• Nous avons travaillé avec Global 
Entrepreneurship Monitor ou GEM 
(Moniteur de l'Entrepreneuriat 
Internationale) à Kandern, en 
Allemagne, sur un camp sur le thème 
des drônes. 

• Nous avons commencé le processus 
d'adoption de l'école GDQ à Tirana, en 
Albanie dans la famille TeachBeyond 
des écoles. 

• Développement de l'équipe régionale 
pour aider à fournir plus de soutien et 
de connexion à nos membres et à nos 
organismes porteurs de projets. 

• Nous avons adopté notre thème pour 
l'année : Demeurer 

• Nous avons tenu la première retraite 
régionale de soins aux membres où 
35 membres se sont réunis pour se 
détendre et se rafraîchir. 

• Nous avons continué de répondre aux 
besoins éducatifs des demandeurs 
d'asile sur l'île de Lesbos par 
l’intermédiaire de Beyond Borders. 

• Diffusion en ligne de cours d’anglais 
avec Beyond Borders. 
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Personnel de Bucharest Christian Academy (Académie chrétienne de Bucarest), Roumanie 



478
Les membres internationaux 

et nationaux de TeachBeyond 
qui servent en Europe.

18
Les pays servis en Europe

45
Les organismes porteurs de 

projets et programmes servis 
par TeachBeyond en Europe 

(les endroits d’accès créatif ne 
sont pas montrés sur la carte 

au-dessous)

IMPACT
Europe

Beyond Borders, à Lesbos en Grèce (photo 
diffusée avec l’autorisation d'Eurorelief)

LÉGENDE DE CARTE
La famille TeachBeyond
Les partenaires de TeachBeyond

Netzwerk TeachBeyond
Black Forest Academy

Christliche Schule Kandern

Christian International School of Prague

TeachBeyond France (ÉducaVie)

TeachBeyond UK
TeachBeyond Global Centre

TeachBeyond Portugal
et Camp d'anglais

Bucharest Christian Academy

International Academy 
of Saint Petersburg

TeachBeyond Belarus & Camps d'anglais

TeachBeyond Moldova (Cognita)
et Camp d'anglais

Young Life

SHARE Education Services, l'Hongrie

International Christian School of Budapest
LinGo English Enriched Schools (l'Hongrie)

International Christian School of Vienna

GDQ International Christian School

Beyond Borders

Evangelical Christian Academy

TeachBeyond Serbia

Léman International Academy
TeachBeyond Switzerland

Ukraine Language 
Services 

Casa Dorca Orphanage – la Roumanie

New Generation

Kyiv Christian 
Academy

La Chrysalide
College Daniel

camp de réfugiés, Beyond Borders

LIFE International

Lezha Academic Center

Greater Lisbon Christian Academy

TeachBeyond Albania
TeachBeyond Romania

Graine de Mutard
Juenesse Ardent

École de la Vie

Camps d'anglais, l'Hongrie



AMÉRIQUE LATINE

L'œuvre visible de Dieu 

FAITS MARQUANTS DE 2023
• Nous avons accueilli près de 300 membres réunis 

pour adorer ensemble lors de la Conférence 
régionale d'Amérique latine à Gramado, au Brésil, et 
la réceptionniste s’est convertie ! 

• Ouverture d'un nouveau centre linguistique en 
Équateur. 

• Nous avons accueilli 165 participants dans des 
camps d'anglais, où les apprenants ont développé 
des compétences linguistiques tout en apprenant 
davantage sur Jésus. 

• Nous avons commencé à travailler sur la traduction 
espagnole du programme d'études OSWW en 
république Dominicaine. 

• Formation de 8 nouveaux volontaires de l'OSWW 
pour servir les enfants à Mexicali, au Mexique, de 
2 volontaires en République Dominicaine et d’1 au 
Brésil. 

• Nous avons réussi à inciter une école publique de 
Caxias Do Sul à adopter le programme éducatif 
d'Open Schools pour aider les apprenants les plus 
lents. 

• Nous avons incorporé l'Escuela Ríos de Aguas 
Vivas au Mexique qui est ainsi devenue une école 
partenaire. 

CHANTELLE SAWATZKY / VICE-PRÉSIDENT 
RÉGIONAL D’AMÉRIQUE LATINE 

Le premier grand jalon de l’année a été l’ouverture 
du premier collège de formation des enseignants 
de TeachBeyond en Amérique latine ! L’Instituto 
Moody a ouvert ses portes en avril, accueillant 
notre première cohorte de nouveaux enseignants 
prêts à être formés aux meilleures pratiques, 
et plus encore, prêts à apprendre comment 
l’éducation peut être utilisée comme outil de mission.  

Nous avons également constaté la croissance des 
offres proposées par Open Schools Worldwide 
dans la région cette année. Après que notre équipe 
brésilienne a traduit avec succès le programme 
d'études en portugais l’année dernière, un petit 
groupe de travail s’est mis à l’œuvre pour rendre cette 
ressource incroyable disponible en espagnol. Nous 
avons presque terminé la traduction et avons formé 
de nouveaux volontaires pour des programmes 
en république Dominicaine et au Mexique. Quelle 
joie de voir comment Dieu utilise cet outil pour 
rendre l’éducation accessible à ceux qui n’y ont pas 
eu accès jusqu’ici, et comme moyen de partager 
l’amour du Christ avec les enfants vulnérables.  

Le plus gros temps fort de l'année a peut-être été 
notre Conférence Régionale d'Amérique latine à 
Canela, au Brésil, en octobre. Près de 300 membres 
de toute la région se sont réunis pour adorer, et 
pour en apprendre davantage sur ce que Dieu 

fait au sein de TeachBeyond et à travers lui. Le 4 
octobre 2023, à l'occasion de la conférence, nous 
avons célébré l’inauguration de notre premier 
Centre mondial d’éducation transformationnelle 
(GTEC) à Gramado, au Brésil. La vision centrale 
du GTEC est d’être un foyer pour nos membres – 
un endroit où les gens auront la possibilité d’être 
soignés, d’être équipés et d'évoluer dans leurs rôles.  

Nous avons vu Dieu à l’œuvre en Amérique latine 
cette année : nous avons eu la bénédiction de 
recevoir des fonds pour acheter un terrain pour un 
nouveau bâtiment scolaire pour Arbor Christian 
Academy (Académie chrétien d’Arbor) en république 
Dominicaine. Nous avons vu l’ouverture d’Enlace, 
un nouveau centre linguistique en Équateur. Notre 
ministère de camps prospère, avec 165 participants 
locaux pour les camps d’anglais, qui acquièrent de 
nouvelles compétences linguistiques tout en entendant 
la Bonne Nouvelle de Jésus-Christ. De nombreux 
défis se sont également posés en cours de route. 
Nous continuons à prier pour qu'il y ait suffisamment 
de personnel et de financement pour les nombreux 
organismes porteurs de projets en cours dans la 
région. Nous prions pour le bien-être de nos membres, 
afin qu’ils soient équipés pour faire les œuvres bonnes 
auxquelles Dieu les a appelés. Et dans tout cela, nous 
prions pour que le nom du Seigneur Jésus soit glorifié 
dans la région d’Amérique latine, selon la grâce de 
notre Dieu et du Seigneur Jésus-Christ. (2 Thess. 1 :12). 

El Camino Bilingual School (école bilingue Le Chemin) 

Conférence d’Amérique latine 
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405
Les membres internationales 

et nationales de TeachBeyond 
qui servent en Amérique latine.

14
Les pays servis en 
Amérique latine

75
Les organismes porteurs de 
projetset les programmes 

servis par TeachBeyond en 
Amérique latine, incluant les 

Camps d’Anglais

IMPACT
Amérique latine

Entraînement et développement en Uruguay
Camp d'été de ACAMP Serra au BrésilAcamp Serra, Brésil 

Légende de carte
La famille TeachBeyond
Les partenaires de TeachBeyond

Academia Los Pinares

Bridgeway North American School
Belize Christian Academy

Cap-Haitien Christian School

TeachBeyond Argentina

Bethel School

Global Transformational Education Center
éducation informell

TEO-Seminário Teológico TeachBeyond Uruguay

 Alliance Academy International

Nicaragua Christian Academy

Carachipampa Christian School

Arbor Christian Academy

Sojourn Academy

Beyond Inglês

Community Outreach   
and Publishing

El Camino Academy

Bocachica Christian School

Discovery Academy

Santa Cruz Christian Learning Center
TeachBeyond Brazil

Acamp-Serra
Casa da Paz
Live Beyond

Beyond sport
De Boinas

Seminário Teológico de Gramado
Open Schools Worldwide

Casulo
Theolab

École Biblique de Vacances
Camps d'anglais

Quest Brazil

Puebla Christian School 

Christian Academy of Guatemala 

Asunción Christian Academy

El Camino Bilingual School

Open Schools WorldwideOpen Schools Worldwide

Descubre Ingles

Acampampa
Didaqué 

TNIS 
MCM 
UniChristus
Lagamar
CrerSer
Casa Grajaú
PACA   
  

Enlace
HopeSeed School

FOCO

Camp d'Uruguay
TeachBeyond en la Iglesia

Instituto Moody

LIFE

Misión Caridad
La Misión

Escuela Ríos de Aguas Vivas 

BAICA

Seminário de Estudos Norte: 
Curso Bíblico Xikrin



* Tous les nombres sont basés sur les rapports locaux que nous avons convertis aux dollars américains
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Les faits marquants financiers mondiaux 2023

$17,170,060 (R)
$16,981,197 (D)

$8,048,356 (R)
$6,363,570 (D)

$3,581,788 (R)
$3,127,521 (D)

$660,805 (R)
$739,714 (D)

$4,255,193 (R)
$3,798,825 (D)

RÉGION Les revenus (R) Les dépenses (D) Actif net

LA RÉGION DE L’AFRIQUE $660,805 $739,714 $274,685

LA RÉGION DE L’ASIE $3,581,788 $3,164,716 $3,127,521

LA RÉGION DE L’EUROPE $8,048,356 $6,363,570 $12,169,419

LA RÉGION DE L’AMÉRIQUE LATINE $4,255,193 $3,798,825 $5,811,539

LA RÉGION DES ÉTATS-UNIS/CANADA $17,170,060 $16,981,197 $9,891,203

Total $33,716,202 $31,048,022 $31,274,367

SOURCES DE REVENUS

Dons pour les 
membres & les 

organismes porteurs 
de projets 

$18,761,696

Frais de scolarité/
frais de service 

$12,106,544

Dons au Global Impact Fund    
(Fonds pour un impact international) 

$456,032

Recettes diverses
$2,391,930

LE FINANCEMENT
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DIRECTION

Conseil d'administration International 
Équipe de direction internationale 

ARMANDO CASTOLDI
Pasteur principal, Igreja Communidade Cristã de Encantado 

BRAD EYRE
Entrepreneur
 
JOHN FUMANA
Coordinateur Exécutif adjoint, Africa Inter-Mennonite Mission 
(Mission inter-mennonite en Afrique) 
 
COLEEN JACKSON vice-président 
Consultant éducatif 
 
JIM KUJAWSKI
Cadre d'entreprise (retraité)
 
BODO MASUHR
PDG Freie Evangelische Bekenntnisschule Brême 
 
ALAN MCILHENNY trésorier 
Co-fondateur et directeur exécutif émérite, Open Schools Worldwide
 
MARCOS REIS président 
Chiropraticien, QualiPraxis Quiropraxia
 
JENNA TATNALL secrétaire
Éducateur école élémentaire
 
SUSAN WARNE
Contrôleur général des finances, Avant Ministries Canada    
(Ministère Avant au Canada) (retraité)

DAVID DURANCE
Président

CHELSEA VANBUSKIRK
Assistant exécutif du Président

MIKE KOERBER
Vice-président régional, Canada et États-Unis

RAPHAEL HAEUSER
Directeur, Global Education Services (Services d’ 

Éducation Internationaux)

MONICA BONIFIELD
Directrice, Global People Services (Service de 

Ressources Humaines International) 

TANA TATNALL
Directeur, Global Organizational Development 

(Développement International de l’Organisation) 

BRIAN DELAMONT
Vice-président, Mission Engagement 

(Engagement dans la Mission) 

CHANTELLE SAWATZKY
Vice-président régional d’Amérique latine 

HOWARD DUECK
Vice-président exécutif des Régions 
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